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Innledning

Det har vært en god opplevelse for meg å være på visitas her i Hana menighet denne uka. Det har vært inspirerende og lærerikt å bli bedre kjent med menigheten og med lokalmiljøet.

Jeg har møtt en menighet som er sterkt integrert i lokalmiljøet i bydelen. Samtidig står menigheten midt i det kirkelige reformarbeidet med tanke på gudstjenesteliv og trosopplæring. I tillegg er menigheten også opptatt av andre aktuelle tema som står på det nasjonalkirkelige sakskartet, for eksempel diakonale oppgaver som innvandring og ansvar for mennesker i livets sluttfase. 

Jeg sitter igjen med en stor takknemlighet etter de mange gode møtepunktene og samtalene i ulike sammenhenger i menigheten og i bydelen for øvrig. 

Jeg vil også nevne at jeg er kjent med at Hana menighet i 2001-2004 var gjennom en krevende periode med uro i menigheten. Dette har vi snakket om under visitasen. På denne bakgrunnen gleder det meg spesielt å se det pulserende og levende menighetsarbeidet som har vokst fram de siste årene. Jeg mener det nå er rett å si at menigheten har reist seg etter en vanskelig tid, med ansatte og frivillige som har et felles mål: å åpne dørene inn til troens rom.

Menigheten og bydelen

Det er tydelig at Hana menighet spiller en viktig rolle i bydelen. Menigheten har svært mye verdifullt å bidra med i lokalsamfunnet og fremstår som en viktig faktor i bydelen. 
Den åpne bydelskvelden her i kirken på torsdag var en sterk bekreftelse på dette. Jeg har også selv fått komme rundt og møte samarbeidspartnere som Dale Mottaksenter, Rovik BOAS og Aspervika skole. Disse møtene viser meg at Hana menighet er sterkt integrert i viktige sider ved samfunnslivet i lokalmiljøet. 
Jeg tenker det er spesielt viktig at de ulike aktørene som driver barne- og ungdomsarbeid i bydelen, gjensidig støtter og bekrefter hverandre. Her bør alle gode krefter stå sammen om å skape et godt oppvekstmiljø og en god bydelsidentitet!  I noen sammenhenger kan det også være aktuelt å samarbeide om felles prosjekt. Et slikt eksempel er arrangementet ”Hallo venn” som nylig samlet mange barn til alternativ Haloween-feiring. Kirken tok initiativ og arrangementet ble gjennomført av flere aktører i fellesskap. Dette kan stå som et godt eksempel på samarbeidsprosjekt som kommer barn og unge til gode. 

Under bydelsmøtet kom det opp en idé om at det burde opprettes et nettverksforum som kan samle ulike institusjoner og organisasjoner i bydelen. Kanskje møtet under visitasen kan bli stående som ”Hana-møte nr 1”?

Sandnes kommune har som sitt motto: ”Sandnes – i sentrum for framtiden. Romslig, modig og sunn.” I denne sammenhengen hører Hana menighet naturlig med. Menigheten har satt uttrykket ”Vi trenger hverandre” som overskrift over arbeidet sitt denne høsten. Jeg opplever at dette er et budskap som passer godt på menighetens forhold til Hana bydel.

Hana – en flerkulturell bydel

Det er etter hvert mange med innvandrerbakgrunn som har bosatt seg i Hana bydel og dette har på en positiv måte blitt tema i flere sammenhenger under visitasen. 

Jeg regner med at utviklingen vil fortsette ved at familier og nettverk til de som allerede er integrerte, også velger å bosette seg her. Hana bydel vil dermed i enda større grad bli flerkulturell. Dette berører menighetens liv på ulike måter, for eksempel gjennom kontaktflaten i TrippTrapp åpen barnehage. Relasjonene til dem med annen kulturell og religiøs bakgrunn og med beboerne på mottaket på Dale, er viktige utfordringer for Hana menighet. Noen av disse er allerede en del av gudstjenestefellesskapet her i kirken. 

Et kulturelt mangfold, der alle grupper har anledning til å uttrykke og dele sin kulturelle bakgrunn, vil kunne virke berikende for fellesskapet. Ved sitt engasjement er Hana menighet med på å skape tillit mellom mennesker og tillit til samfunnets institusjoner. Den norske kirke er opptatt av, på eget initiativ og sammen med Samarbeidsrådet for tros- og livssynssamfunn, å styrke dialogarbeidet og å arbeide for ikke-diskriminering. Jeg vil sterkt understreke viktigheten av fellesarenaer i samfunnet for å bygge økt forståelse, kjennskap og respekt på tvers av kulturelle og religiøse forskjeller. 

Hana menighet fremstår som en god modell med sitt årelange engasjement på dette feltet. 

Samarbeid med barnehager og skoler

En viktig side ved menighetens tilstedeværelse i lokalmiljøet, er samarbeidet med barnehagene og skolene. Over lang tid er det bygd opp gode tradisjoner i samarbeidet, blant annet ved at undervisningsopplegget ”Vandring gjennom Bibelen” er med og gir elevene god kjennskap til fortellingsstoffet i den kristne tradisjonen. 

Jeg fikk et innblikk i samarbeidet mellom skole og menighet ved et besøk på Aspervika skole, som er mottaksskole for utenlandske elever og som faktisk har elever fra mer enn 35 ulike nasjoner. Ved denne skolen er det rett å si at samarbeidet har funnet en forbilledlig form. Det gjorde inntrykk å møte skoleledelse og lærere og få et innblikk i det verdibevisste arbeidet som skolen står for. Her har skolen gjort et bevisst valg om å se kirken som en viktig samarbeidspartner. Menigheten har åpnet seg for at skolen kan bruke kirkehuset som arena for sin årlige elevforestilling med tema knyttet til mangfold og integrering.
Jeg vil gjerne gi uttrykk for stor respekt for det viktige arbeidet som blir gjort i barnehager og skoler her i kommunen, ikke minst i møtet med det flerkulturelle samfunnet.  
Det er viktig at barn og unge får kjennskap til og trygghet i forhold til den kristne kulturarven. Den er en bærebjelke for å kunne navigere i det nye samfunnet, trygg i egen identitet og åpen i den dialog vi trenger for å motvirke rasisme og fremmedfrykt. Også her i Sandnes er det nødvendig med dialog for å forstå den andre ut fra den andre sin tro og overbevisning. Her står kirken sammen med barnehage og skole i møte med det økende mangfoldet som preger lokalsamfunnet.

Det er viktig at alle barn og unge får utvikle en egen trygge identitet. Skolen er den eneste institusjon som kan gi alle kunnskap om religioner og livssyn og derved fremme forståelse, innlevelse og gjensidig respekt. Jeg ønsker på vegne av kirken å støtte skolen i dette viktige arbeidet. Barnehagene og skolene er stedet der alle barn og unge møtes. Det er derfor viktig at den oppvoksende slekt her får hjelp til å bygge den nødvendige indre ballast som skal til for å leve i et samfunn som stadig er i endring. 

I arbeidet med å bygge en trygg identitet og indre ballast er det også viktig å gi barn og unge moralske motverdier til overfladiskhet og konsumentholdning i vårt vestlige samfunn. I denne sammenhengen ser jeg opplæringen i skolen som en viktig motkultur og motvekt i møte med den påvirkningen som barn og unge ofte ellers møter i omgivelsene.

Gudstjenesteliv

Jeg vet at søndagsgudstjenesten har en sentral plass i Hana menighet. Dette kirkerommet har sterke uttrykk som innbyr til en gudstjenesteatmosfære preget av nærhet, frihet og variasjon. Det har vokst fram et gudstjenesteliv med lokal forankring og med respekt for hellighetssonen ved dåpen og nattverdfellesskapet. Dette gleder meg stort.

Menigheten er en av de seks menighetene i bispedømmet som allerede nå i år har arbeidet grundig med å utarbeide lokal grunnordning for hovedgudstjenesten. Slik ligger dere godt i forkant av menighetene ellers i prostiet og bispedømmet. Jeg setter stor pris på den profilen dere har valgt og på at dere legger stor vekt på involvering av mange medarbeidere i gudstjenestelivet.

Menigheten har, sammen med de andre fem foregangsmenighetene, fått en foreløpig godkjenning av den innsendte lokale grunnordningen. Det vil komme en mer endelig godkjenning som også kommenterer forskjellige sider ved grunnordningen.

Det har også gledet meg stort å få oppleve den fine tradisjonen med morgensang tirsdag formiddag her i kirken. Her i bispedømmet er det unikt med en slik jevn feiring av hverdagsgudstjenester over mange år. Sammen med det flotte fellesskapet i Alltid på en tirsdag, er dette i dag et godt tilbud til den eldste delen av menigheten. Jeg vil likevel utfordre menigheten til å annonsere disse gudstjenestene mer åpent og offensivt også for andre grupper som har mulighet til å delta i fellesskapet en formiddag i uken.

Diakoni

Diakonien er kirkens omsorgstjeneste som skal prege alt liv i menigheten. Diakoni er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kampen for rettferdighet.

Hana menighet har en god diakoniplan. Det er gjort et imponerende planarbeid, ikke minst med tanke på at menigheten dessverre ikke har egen stilling som diakon. Jeg tror det nå er viktig å fornye arbeidet i diakoniutvalget slik at frivillige medarbeidere kan ta et større ansvar for å videreutvikle diakonien i menigheten. 

Jeg har fått høre at menigheten har ca 200 frivillige medarbeidere. Dette er imponerende. Det aner meg også at noen av disse er ildsjeler som gjør svært mye. Ulønnet medarbeiderskap er blitt en naturlig væreform i menigheten, - og dette er positivt. Likevel tror jeg det er nødvendig med en fornyet frivillighet. Det er bruk for flere, både i diakonal sammenheng og i trosopplæringen, og jeg tror det fremdeles er mange som vil kunne få mye igjen for å engasjere seg i frivillig arbeid her i kirken.

I forbindelse med diakonien er det et par tema som jeg vil fremheve. Det første er knyttet til det vi kaller palliasjon, eller med et mer hverdagslig språk: omsorg for mennesker som nærmer seg livets slutt.

Sandnes kommune er med i et viktig interkommunalt palliasjonsprosjekt. Det er flott å se at kirken her er med som en naturlig og viktig bidragsyter. Prester og diakoner har vært med og delt av sin erfaring når det gjelder åndelig omsorg og eksistensielle behov. Og Hana kirke har faktisk også rent fysisk vært vertskap for en rekke faglige samlinger om temaet for ansatte i helsesektoren. 
Dette er bare ett av flere områder der kirkens diakoni på en naturlig måte er et faglig og viktig bidrag til den totale omsorgstjenesten i samfunnet. Dette er på ny blitt aktualisert gjennom Samhandlingsreformen, som blir innført over hele landet fra 2012. Samarbeidet mellom kirkens tjenester og den kommunale innsats var tema på onsdag, på et interessant møte med sentrale personer i helsetjenesten i bydelen. Her ligger det til rette for et konstruktivt samarbeid der vi finner gode møtepunkt mellom helsesektoren og kirken i lokalsamfunnet, slik at vi sammen kan bygge et godt samfunn for alle som trenger hjelp og omsorg.

Det andre diakonale temaet som jeg vil fremheve, er knyttet til besøket på Dale Mottakssenter.

Mottaket har lokalsamfunnsarbeid som ett av sine satsningsområder og jeg har merket meg det gode samarbeidet som over tid har utviklet seg mellom menigheten og mottaket. Hana menighet fremstår i dag som et nært og naturlig tilbud om fellesskap for menneskene som bor på mottaket.
Menigheten gjør en viktig diakonal tjeneste i møte med beboerne på mottaket. Dette dreier seg både om tilbud om transport, om internasjonale samlinger i kirken, om enkeltarrangement som den store utflukten til Jæren i sommer og om tiltak på Dale. Menigheten er også med og støtter opp om enkelte av KIA sine arrangement som turmarsjen i området ved Dalsnuten. Det som gleder meg spesielt, er at det er blitt helt normalt at beboere fra mottaket kommer til menighetens ordinære gudstjenester. 

I tillegg til denne mer generelle omtalen, kan jeg ikke la være å nevne spesielt språkkurset som menigheten arrangerer på mottaket to dager i uken, ledet av Anne Sofie Berge. Det gjorde dypt inntrykk å besøke dette flotte arbeidet, som er båret av et dypt engasjement. 
Tripp trapp åpen barnehage er en viktig ressurs, også i denne sammenhengen. Personalet her, under meget god faglig ledelse av Anne Elisabeth Veggeland, har god kompetanse på å inkludere mennesker i fellesskapet, og den åpne barnehagen er blant annet spesielt opptatt av språktrening. I løpet av visitasen er det blitt klart at mottaket vil bidra til å fornye innsatsen for at barn som bor der, skal få komme til Tripp Trapp.

Det er viktig å se på beboerne på mottaket som en ressurs og å vurdere hvordan menigheten kan være med på å gi dem en opplevelse av å være til nytte i det samfunnet de har kommet til. Menigheten og mottaket har sterke felles interesser i å ta vare på det enkelte menneskets verdighet. Fra kirkens side er dette sterkt forankret i vår kristne skapertro som sier at Gud har skapt hvert enkelt menneske unikt og med uendelig verdi.

Pedagogisk arbeid i kirken

Jeg har allerede nevnt Tripp Trapp åpne barnehage et par ganger. Jeg mener at Hana menighet har vært og er en foregangsmenighet når det gjelder dette pedagogiske barne- og familiearbeidet. Den åpne barnehagen er et fyrtårn som gjennom lang tid har satt sitt positive preg på menigheten. Dette er et annerledes barnehagetilbud som på mange vis er unikt, som betyr mye for mange og som stadig fører til et tilsig av nye aktive kirkemedlemmer i alle aldrer. 

Tripp Trapp kombinerer på en flott måte diakoni og trosopplæring, ved at barnehagen også satser på sosialpedagogisk kompetanse med tanke på de voksne. Opp gjennom årene har Tripp Trapp betydd spesielt mye for en del voksne som har hatt liten fartstid her i landet.

Det var også en stor opplevelse å få være med på Familietreffet torsdag ettermiddag. Dette har på mange måter vokst ut av Tripp Trapp. Jeg fikk en sterk følelse av inkluderende fellesskap. Opplegget er enkelt og slitesterkt i formen med lek, fellesskap og måltid. Avslutningen inne i kirkerommet gjorde spesielt inntrykk. Her fikk familiene del i en sakral opplevelse på barnas premisser. Jeg er overbevist om at dette arbeidet også i fremtiden vil være en viktig del av menighetens trosopplæring. 

Trosopplæring

Den norske kirke satser for tiden spesielt på å bygge ut en systematisk og sammenhengende trosopplæring for alle døpte i alderen 0-18 år, uavhengig av funksjonsevne. Dette er en omfattende reform, som bygges opp over tid, og målet er at kirkens trosopplæring skal bli en god erstatning for den gamle kristendomsundervisningen i skolen.

Jeg har fått følge trosopplæringsreformen i Den norske kirke på nært hold, fra tiden som leder av IKO og i årene som direktør i Kirkerådet. Det er derfor inspirerende å se at denne nasjonale storsatsningen følges opp på en så god måte her i menigheten.

Jeg har i dag med meg det offisielle godkjenningsbrevet der den lokale trosopplæringsplanen for Hana får biskopens godkjenning. 

Jeg siterer fra brevet:

Menigheten har utarbeidet en god plan med mange varierte punktuelle breddetiltak som fordeler seg godt på de ulike aldersgruppene 0-18 år. Planen har en fin og helhetlig oppbygning med god sammenheng og systematikk. Progresjon og utvikling i mål og tiltak oppleves som svært god. Menigheten har utarbeidet et meget godt verktøy for videre arbeid med trosopplæringen. Flere av tiltakene er nye og bare på planleggingsstadiet. Det blir derfor spennende å følge utviklingen av disse tiltakene, både med tanke på om de kan nå bredden av de aktuelle aldersgruppene, og om de kan gjennomføres innenfor de ressursene menigheten besitter.

Og et annet lite sitat:

Måten menigheten har tenkt sammenheng mellom gudstjenesten og de ulike tiltakene, og hvordan det er tenkt i samarbeidet med foreldrene, er svært bra. 

Dette siste har jeg erfart både i Tripp Trapp, på Familiemiddagen og i denne gudstjenesten. Det er derfor en glede å kunne overrekke brevet med godkjenning av planen.

Kirkebygg og stab

Hana kirke er både et bruksbygg med rom for mange aktiviteter og et monumentalbygg med sakrale kvaliteter. Bygget ligger dessverre som en skjult skatt og det er i dag et velbegrunnet ønske om å åpne opp en del av skogen slik at kirken blir synlig fra sentrum og fra vestsiden av fjorden.

Kirken har et midlertidig orgel som ikke tilfredsstiller behovet i en kirke som til de grader inviterer til kirkekonserter og andre kulturarrangement. Det foreligger utkast til hvordan en utbygging kan gjøres på en spennende måte, godt integrert i kirkerommet. Jeg vil utfordre menigheten, kommunen og ulike aktører i lokalmiljøet om å gå sammen for å finansiere et instrument som kan gi et verdifullt løft både til gudstjenesteliv og kulturarrangement i bydelen. 

Hana kirke ble dessverre bygd med alt for liten kontorplass til de ansatte. Det er  nødvendig at fellesrådet tar tak i denne saken for å finne frem til kortsiktige og mer langsiktige løsninger på situasjonen. Ved en eventuell utbygging av kirken, vil det være en viktig oppgave å ivareta byggets arkitektoniske særpreg og kvaliteter. 

Til tross for at kirkens ansatte i dag arbeider under kummerlige forhold, har jeg møtt en motivert stab som gir uttrykk for trivsel i tjenesten. Jeg er møtt med utsagn som ”det er kjekt å arbeide her”. Det som gledet meg ekstra var at de som er relativt nyansatte, også kjenner på denne gleden og trivselen i fellesskapet. 

Jeg vil også peke på at menigheten har en flott og ressursrik stab som det er viktig blir tatt godt vare på. Dette er medarbeidere som er opptatt av fleksibilitet og tverrfaglig arbeid. Jeg merker meg også at det er en stor grad av samhandling mellom ansatte og frivillige medarbeidere her i menigheten.

Visjonen

Menigheten har de to siste menighetsrådsperiodene hatt en visjonsformulering som lyder slik:

Vi vil gi videre et livsnært budskap om Jesus, som gir livsglede, livsmot og livshåp.

Det slår meg at dere også her har vært i forkant av utviklingen i Den norske kirke, som i noen år nå har hatt den korthugne overskriften

I Kristus – nær livet
Jeg har i løpet av visitasen anbefalt det nyvalgte menighetsrådet å gå inn i et fornyet arbeid med strategi og målsetting for menigheten. Dette bør gjøres gjennom en involverende prosess der mange får uttale seg og til slutt kjenne et eierforhold til det som blir vedtatt. 

Det nye strategidokumentet for Stavanger bispedømme speiler den visjonen som dere allerede har og den tankegangen vi har delt gjennom visitasen, nemlig denne:

Vi er sendt

av den treenige Gud

for å dele evangeliet om Jesus Kristus i ord og handling

Jeg tenker at denne misjonale tankegangen naturlig bør ligge i bunn for et slikt fornyet strategiarbeid i menigheten. Mitt forslag er å holde på perspektivet ”livsnært” og samtidig finne en visjonsformulering som har nær forbindelse med menighetens trosopplæring, som vil komme til å gjennomgå en fornyelse i de kommende årene.

Jeg tenker også at den bevisste og mangfoldige bruken av kirkerommet her i Hana, bør reflekteres inn i et slikt strategisk arbeid. Dere vet mye om hvordan kirkerommet og utsmykningen uten ord taler til mennesker i alle aldre og livssituasjoner. 

Jeg tenker her på hva Ole Paus en gang sa: ”Kirken er et sted hvor vi kan komme med våre største gleder og svarteste sorger. Dette sitter i rommet som et ekko og er den usynlige utsmykningen av kirkerommet.”
Menigheten her i Hana åpner hver uke dørene til troens store rom gjennom diakonalt arbeid, trosopplæring, dåpssamtaler, sørgesamtaler, gjennom gudstjenestelivet og ikke minst gjennom de hellige handlingene dåp og nattverd.

Ansatte og frivillige medarbeidere har et misjonalt engasjement og en misjonal identitet. 

Biskopen og administrasjonen i bispedømmet ønsker å støtte dere i være en slik menighet. Vi vil være medvandrere gjennom dialog, deling og nærvær slik at evangeliet om Jesus Kristus kan skape tro, livsmot og glede.

På denne bakgrunn vil jeg i særlig grad peke på følgende utfordringer for de kommende årene:

· Å gå inn i et fornyet arbeid med visjon, mål og strategi gjennom en involverende prosess i menigheten

· Å videreutvikle samarbeidet og samspillet med ulike aktører i bydelen, gjerne gjennom regelmessige møtepunkt

· Å videreutvikle trosopplæringen i menigheten i samsvar med den nye lokale planen for trosopplæring og med et særlig fokus på frivillighet og medarbeiderskap

· Å videreutvikle det diakonale engasjementet ved å fornye arbeidet i diakoniutvalget og ved å møte utfordringene i det flerkulturelle samfunnet med et bredt engasjement i menigheten

· Gjennom Sandnes kirkelige fellesråd arbeide frem kortsiktige og langsiktige løsninger på kontorforholdene for de ansatte 

Avslutning

Den misjonale kirketenkningen som sier at vi er sendt av den treenige Gud for å dele evangeliet om Jesus Kristus i ord og handling, er etter mitt syn det som gjør oss til kirke. Her er grunnlaget for at Hana menighet har en misjon i lokalsamfunnet. Dette er det viktig å holde fram, så det kan inspirere oss i det jevnlige menighetsarbeidet. Denne ”være sendt” – tankegangen kan sette fokus på hva som er det viktigste i en menighets liv. I dette perspektivet kan mange av de ting vi ofte blir opptatt av, bli mindre vesentlige i forhold til det egentlige oppdraget.

Her ligger også det som bærer min bispetjeneste. I dette arbeidet tenker jeg det er en rikdom at vi er forskjellige. Det er ikke det å være enige om mange ting som blir krevd av oss. Det er enheten i Kristus som bærer oss. Vi tilhører Kristus, vi er døpt inn i samme kropp. Skal vi lykkes i å skape åpne og inkluderende menigheter med nedslipte terskler inn til troens store rom, må vi bekrefte hverandre med en ydmyk og åpen holdning, også der vi er uenige. Det er dialogens vei.

Guds gode velsignelse over arbeidet!
