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RAPPORT FRA ARBEIDSGRUPPE
OPPNEVNT AV HANA MENIGHETSRÅD
Oktober 2008
0. INNLEDNING
0.1. Medlemmer - møter
Arbeidsgruppa har hatt følgende medlemmer: Ellen Nordtun, Tove Hoelgaard Pedersen, Oddrun Berge, Wim Huisman, Bjørg-Elin Hveem Storli (leder), Arne Dag Kvamsøe (sekr).

Gruppa har hatt 6 møter i perioden 27.mars til 20. oktober 2008.
0.2. Mandat
Ved vedtak i Hana menighetsråd (sak 24/08) fikk arbeidsgruppa dette mandatet:
a) Å gjennomgå Plan for diakoni i den norske kirke og formulere tre konkrete utfordringer for Hana menighet med utgangspunkt i planen.

b) Beskrive og vurdere nåværende diakoniarbeid i Hana menighet.

c) Foreslå diakonale tiltak, og hvordan de kan settes i verk.

d) Med utgangspunkt i brev fra Mental Helse foreslå en oppfølging av dette temaet.

0.3. Hvorfor denne rapporten?
Arbeidsgruppa har valgt å presentere sitt arbeid gjennom en rapport der det forholdsvis fyldig gjøres rede for eksisterende diakonal tjeneste i Hana menighet. Dette er skissert i rapportens kap. 3, og finnes fyldigere beskrevet i vedlegg. Denne delen av rapporten bygger på arbeid gjort av enkeltmedlemmer i gruppa, men gruppa står samlet bak beskrivelsene og vurderingene.
Hovedhensikten har vært å beskrive hvordan gode eksisterende tiltak kan videreføres, samt å gi et forslag til hvordan menighetens diakoni kan styrkes og fornyes – i tråd med ”Plan for diakoni i Den norske kirke”. Disse forslagene finnes i rapportens kap. 4.  

Rapportens adressat er Hana menighetsråd, som med dette inviteres til å drøfte de ulike spørsmålene, og gjøre nødvendige vedtak.

1. HVA ER ”PLAN FOR DIAKONI”?
1.1. Kirkemøtets vedtak og intensjoner

Ny ”Plan for diakoni i Den norske kirke” ble vedtatt på Kirkemøtet i november 2007, etter grundig forhåndsarbeid i arbeidsgrupper mm under Kirkerådet. 

Planens intensjon er å ”være retningsgivende for den diakonale tenkning og utforming av diakonien i Den norske kirke. Planen er en rammeplan som gir menighetene hjelp til å utarbeide lokale diakoniplaner.” (Fra forordet).

1.2. Planen  http://www.kirken.no/?event=doLink&famID=18778)

Planens innhold kan oppsummeres ved å henvise til den innledende visjonen, dens teologiske grunnlag, og til de fire hovedområdene for diakonal praksis.

Visjon: ”Guds kjærlighet til alle mennesker og alt det skapte, virkeliggjort gjennom liv og tjeneste”.
Grunnlag: Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom 
· nestekjærlighet,
· inkluderende fellesskap, 
· vern om skaperverket, og 
· kamp for rettferdighet.”

1.3. Gruppas arbeid med ”Plan for diakoni”
Arbeidsgruppa har i arbeidet med planen merket seg en del anliggender som vi mener er særlig viktige, og som vi har lagt til grunn for arbeidet videre:
· Diakonien er en integrert del av kirkens selvforståelse, vesen og oppdrag. Viktige spørsmål er: ”Hvem?” og ”Hva?” Det kristne menneskesynet ligger i bunnen.

· Kirken kan ikke drive diakoni uten å forstå seg på samfunnet. Diakoni handler om kirkens rolle i samfunnet.

· Lokal plan for diakoni vil handler prioritering av tiltak, ressurser og målgrupper, i skjæringspunktet mellom det ideelle og det praktisk gjennomførbare.

· Hvem er vår neste? Noen må nødvendigvis oppsøkes utenfor kirken.

· Vern om skaperverket er også vern om mennesket.

· Vi trenger en diakoniplan som kan samle alle, få allmenn tilslutning.

· Hana menighet har aktiviteter som er diakoni, uten at vi tenker på det.  Det er bra med alt u-organisert omsorgsarbeid som finnes i nærmiljøet
· Det er i alle sammenhenger en viktig utfordring å finne hvordan de mange ord og gode intensjoner kan omsettes i konkret diakonal handling! 
· Diakoni har en dimensjon som også handler om å synliggjøre menigheten i nærmiljøet.  
· Gruppa ønsker her å peke på at Hana bydel har over 7000 innbyggere, og knapt 6000 medlemmer i Den norske kirke, men mange av disse har menigheten lite eller ingen kontakt med. Diakonal tjeneste har et stort potensial til å berøre og engasjere enda flere enn de som i dag er involvert i menigheten. 
2. SÆRLIGE UTFORDRINGER I HANA MENIGHET.
Ut fra ”Plan for diakoni i Den norske kirke” og menighetsrådets mandat, vil gruppa fokusere på følgende tre særlige utfordringer som vi mener er aktuelle i Hana menighet. Disse er også lagt til grunn for de anbefalingene gruppa har valgt å komme med gjennom denne rapporten.
2.1. TILGJENGELIGHET
Momenter: 

Internet er i dag en svært viktig informasjonskilde. Hva finner folk dersom de søker kontakt med eller trenger hjelp fra Hana kirke, og har liten forhåndskjennskap? Det er viktig for menigheten å ha en god web-side.
Det er nødvendig på ulike måter å profilere utad hva diakoni er, synliggjøre diakoni som finnes i Hana menighet, og senke tersklene rundt menigheten.

Dette handler også om å aktivt oppsøke folk, og være tilgjengelig for de som ønsker å oppsøke kirken/menigheten.

2.2. INKLUDERENDE MENIGHET. 
Momenter:

I kirken er alle ”vertskap”, med ansvar for å ta imot og inkludere andre. 
Det er vondt når noen forsvinner ut av menighetsfellesskapet, og opplever å ikke bli sett og møtt.

I nabolag og hjem handler dette om å bry seg om hverandre. Det er lettere i noen sammenhenger å invitere folk hjem enn til kirken. 
Diakoni er å yte ulike former for hjelp, uten å signalisere ”ovenfra og ned- holdning”: giver-mottaker .
I Hana er det utfordringer knyttet til ensomhet, å være eldre, og å være barnefamilie. 
Også mange enslige tilhører Hana menighet, og trenger nettverk og fellesskap som møter både åndelige og sosiale behov.
Vi er en bydel med et internasjonalt preg, gjennom mottaket på Dale og, de mange med annen kulturell bakgrunn som bor her. Dette utfordrer til å praktisere raushet og toleranse, arbeide med fellesskapsbygging, gi samtaletilbud, og la kirken være et åpent sted for alle.
Menigheten har mulighet for å være ”katalysator for fellesskap”, ved f. eks å knytte sammen mennesker som er i samme situasjon i livet, og dermed har felles erfaringer å dele med hverandre.  

2.3. SÅRBARE GRUPPER / LIVSSITUASJONER. 
Momenter:

For alle mennesker, men særlig for de som for kortere eller lengre tid er i sårbare og vanskelige livssituasjoner, er det behov for hjelp til ”livsmestring”, som også er en av målsettingene for kirkelig virksomhet  (jfr trosopplæringsreformen).
Dette handler i vårt nærmiljø om menighetens møte med mennesker med psykiske lidelser, asylsøkerne (jfr overfor), mennesker som av ulike grunner er falt ut av arbeidslivet, enslige, familier og enkeltpersoner i krise, sorg eller sjukdom.
Menigheten – skal også være ”et godt sted å ha det vondt!”
3. DIAKONALE TILTAK I HANA MENIGHET. 
Her følger en opplisting over eksisterende diakonale tiltak i menigheten.  

En mer detaljert beskrivelse finnes i vedlegg.
	Tiltak
	Målgruppe, arbeidsform

	3.1. Menigheten i møte med mennesker i ulike livsfaser og livssituasjoner

	Tripp-Trapp og Ung Kirke
	Inkluderende og fellesskapsbyggende arbeid for barn, familier og ungdom. 

	Tilbud om sjelesorg og samtaler.
	Alle som opplever behov for emosjonell avlastning og åndelig veiledning.

	Forbønnstjeneste
	Tilgjengelig for de som ønsker å bli bedt for, i noen gudstjenester.

	Kirkens tjeneste i livssituasjoner preget av sorg og savn.
	Pårørende ved gravferder i menigheten (ca 50 årlig), samtale, forberedelse og gjennomføring av gravferd, oppfølging enkeltvis el i sorggrupper. Arrangement på allehelgensdag.


	3.2. Fellesskap som inkluderer og gir delaktighet i kirkens liv.

	- Fellesskapsbygging knyttet til gudstjenester og menighetsaktiviteter.
	Alle med tilhørighet til kirken - gjennom gudstjenester, kirkekaffe, forbønnstjeneste, husfellesskapsgrupper, ulike arrangementer i menigheten.

	- ”Alltid på en tirsdag”
	Ukentlige treff for pensjonister i ulik alder.

	- ”Torsdagstreff”
	Månedlige treff for funksjonshemmede

	- Betjening av beboere og brukere på Rovik BOAS
	Brukere av pleieavdelinger, bokollektiv, serviceleiligheter og dagsenter. Andakter og besøk annenhver uke. Ledsagertjeneste til gudstjenester.

	- Blomsterhilsener
	Julehilsen til eldre over 80 år.

	- Fellesskapssamlinger, språkopplæring og kjøretjeneste.
	Beboere på Dale mottak, i samarbeid med bl.a. KiA. Fokus på og særlige utfordring knyttet til personlige kontakter, og sårbar livssituasjon..


	3.3. Diakoni for byen - Hana menighet er delaktig gjennom økonomisk støtte og/eller frivillige medarbeidere.

	- Sykevaktordningen
	Avlastning av pårørende gjennom frivillige medarbeidere.

	- Byprest-tjenesten
	Møte og hjelpe rusmisbrukere.

	- Crux oppfølgingssenter
	Brukere på vei ut av misbruk, eller under behandling for dette. Omsorg og aktiviteter.

	- Kirkens SOS
	Telefonbasert sjelesorgtjeneste.

	- ”Godhet” (fra 2009)
	Aksjon der menigheter og troende mobiliseres til praktiske håndslag til mennesker som trenger det.


	3.4. Internasjonal diakoni – Hana menighet som del av den verdensvide kirken.

	- Misjonsprosjektene
	Menighetsbygging, samfunnsutvikling og forsoning i Bangladesh, Madagaskar og Midt-Østen.

	- Fasteaksjonen
	Prosjekter gjennom Kirkens nødhjelp, med særlig involvering av konfirmanter i menigheten.


4. DIAKONI I HANA MENIGHET – SKISSE TIL EN HANDLINGSPLAN

4.1. Oppsummering

Gjennomgangen av nåværende diakoniarbeid viser at menigheten har et ganske omfattende og allsidig tilbud av diakonale tiltak, både gjennom egne aktiviteter og gjennom samarbeid med andre.

Gruppa mener at mange av intensjonene i Plan for diakoni” derfor er godt ivaretatt i Hana menighet


Gruppa vil likevel anbefale videre utvikling av eksisterende tiltak, og etablering av noen nye tiltak, i tråd med hovedfokus i Plan for diakoni, og behov i vår menighet.

4.2. Videreføring og utvikling. 
Diakonale tiltak i Hana menighet – slik de er beskrevet og vurdert av gruppa -  videreføres og utvikles fram mot slutten av neste menighetsrådsperiode – i 2013.
Her er gruppas forslag til en prioritert liste over eksisterende tiltak som kan styrkes ved å tilføres flere ressurser, eller omorganiseres med sikte på å nå lenger ut og involvere flere mennesker som både brukere og medarbeidere:
	Tiltak
	Utvikling, mål
	Hvordan, hvem

	Inkluderende fellesskap over språk- og kulturgrenser
	Bygge flere personlige kontakter med beboere på Dale.
	Invitere i husfellesskap, oppfordring om å knytte vennskap, invitere hjem.

	
	Få flere fremmedkulturelle med i gudstjenestefellesskapet.
	Flere tar kontakt under kirkekaffe, Tilrettelegge gudstjenesteelementer – språklig og kulturelt.

	
	
	Rekruttere nye medarbeidere til kjøretjeneste. Informasjon.

	Styrke familieliv og samliv
	TRIPP-TRAPP forblir menighetens viktigste arbeid for trosopplæring til livsmestring, for både barn og foreldre.
	Styrke linken til annet menighetsarbeid: gudstjenester, søndagsskole. Personlig kontakt med utenlandske brukere

	
	Gjøre Ung Kirke til et attraktivt fellesskap, og godt sted å være for alle unge i bydelen.
	Flere voksne ledere/ ”verter”.

	Utvikle samtale-, sjelesorg-, og forbønnstjenesten
	Bedre tilgjengelighet, lavere terskler, slik at flere som ønsker å bli møtt våger å ta kontakt, og at tilbudet er godt tilgjengelig
	Informasjon om sjelesorgtilbud.

Kontaktmulighet på e-post.



	
	
	Informere, oppfordre til bruk av forbønnsmulighet

Etablere omsorgs-/veiledning -/sjelesorggruppe(r).

	
	Styrket kontakt, oppfølging av sørgende
	Fortsette å informere om sorggrupper, etablere frivillig tjeneste i nærmiljøene.

	Styrke tilhørighet til kirken blant eldre i menigheten.
	Videreføre ”Alltid på en tirsdag” som et attraktivt og tilgjengelig ukentlig tilbud for enda flere pensjonister i bydelen.
	Informere, invitere, rekruttere nye deltakere/medarbeidere. Endre møblering i menighetssal.

	
	Gi alle eldre i bydelen en opplevelse av at kirken vet om dem, og bryr seg om dem.
	Fortsette blomsterutdeling og julehilsen, til alle over 80 år. Rekruttere nødvendige frivillige medarbeidere.

	Økt tilgjengelighet til og informasjon om menighetens aktiviteter
	Utvikle informasjonen gjennom WEB-siden
	Info-komite jobber med dette. Ny side våren 2008.

	Styrke tilbudet til brukere av Rovik BOAS
	Bedre info om andakter

Flere ledsagere
	

	Styrke menighetens internasjonale engasjement
	Øke inntekten i Fasteaksjonen
	Flere voksne medarbeidere

	Styrke samarbeidet med Sykevaktordningen, Kirkens SOS, og CRUX
	Rekruttere flere frivillige medarbeidere
	


4.3. Nye tiltak.
På følgende områder anbefaler gruppa nye tiltak og aktiviteter for å møte eksisterende behov i menigheten og lokalsamfunnet. Lista er prioritert, og bygger på ”Plan for diakoni” og på de særlige utfordringene som finnes i Hana:
	Tiltak
	Utvikling, mål
	Hvordan, hvem

	Styrke familieliv og samliv
	Bevisstgjøre om kommunikasjon og samliv

Hjelpe aktuelle par/familier.
	Etablere tilbud om årlig samlivskurs-/helg 

Tilby, og Informere om rådgiving

	
	Flere yngre familier engasjerer seg  aktivt i fellesskapet i menigheten.
	Etablere flere aktiviteter som appellerer til denne gruppa.

Samarbeide med Tripp Trapp, og andre eksisterende aktiviteter.

	Inkludere, og ta på alvor at mange i menigheten sliter psykisk.
	Markere ”Verdensdagen for psykisk helse” ved gudstjeneste i oktober, og mestringskurs.
	Samarbeid med ”Mental helse”, og nabomenigheter.


	
	Mennesker med ulike funksjonshemminger kjenner seg inkluderte i menigheten
	Gi praktiske oppgaver.

	Utvide ”Åpen kirke” ved å etablere sosialt møtepunkt i kirken for folk i nabolaget, særlig fra ”en-person-husstander”.
	Kafeteria på kirketorget, med avisbord. 

2 formiddager/uke
	Samarbeid med lag og organisasjoner.

	Styrke lokal identitet og informasjonsflyt gjennom ordning med roder og ”menighetskontakt”.
	Nå alle med dåpshilsener, infopakke til nyinnflyttede, formidle kontakt med stab, forbønnstjeneste, 
	Roder med ca 50-100 husstander.

	Profilere menigheten utad som et fellesskap som bryr seg om andre.
	Delta i GODHET f.o.m.2009
	Informere.

Rekruttere medarbeidere.

	Gudstjenestelivet gjenspeiler aktuelle spørsmål for verden og den enkelte.
	Innarbeide ”Skaperverkets dag” og ”De forfulgtes søndag”
	Legge inn i gudstjenesteplan.


Hana, 20. oktober 2008

Ellen Nordtun, Tove Hoelgaard Pedersen, Oddrun Berge, Wim Huisman, Bjørg-Elin Hveem Storli, Arne Dag Kvamsøe.
VEDLEGG:
EKSISTERENDE DIAKONALE TILTAK I HANA MENIGHET
A:

MENIGHETEN I MØTE MED MENNESKER I ULIKE LIVSFASER OG LIVSSITUASJONER

TRIPP TRAPP ÅPEN BARNEHAGE

Kilde: Samtale med styrer Anne Elisabeth Veggeland

Tilbud 4 dager/u. Voksenforum 3-4 g/halvår, med samtale om det å være foreldre. 

Mål: Leke, læring, vennskap og fellesskap. Livsglede, livsmot (jfr menighetens visjon.) 

Antall brukere: Gj.sn/dag: 24 barn/ 21 voksne. Totalt ulike brukere/år: 230 /170 

Med flerspråklig bakgrunn: 5/3 (dag), 41/21 (totalt). 8 barn med ikke-vestlig bakgrunn.

Vurdering

Nestekjærlighet

+
Folk opplever seg godt mottatt. Den enkelte blir møtt og sett. Avlastning: Noen opplever at ”TT gjør at hverdagen henger sammen.” Brukere med utenlandsk bakgrunn får hjelp til grunnleggende sosialisering: Språk, kultur, formaliteter i samfunnet, løse misforståelser.

Inkluderende fellesskap

+
Brukerundersøkelsebne viser at mange opplever å få nye venner; høy trivsel, at TT har positiv betydning for dagliglivet, gir positiv holdning til menigheten. 42 % er i utgangspunktet positive til å delta i andre aktiviteter i kirken. TT gir mye info, både skriftlig og muntlig om familie-arrangmenter, men mange er avhengige av personlige invitasjoner og kanskje noen å gå sammen med
-
Linken inn  mot menigheten for øvrig svakere enn ønskelig – begge veier. Færre av brukerne er aktive ellers i menigheten, i fh t tidligere.  Litt for mye er avhengig av styrer..
Vern om skaperverket

+
Formidler glede, kunnskap, undring over skaperverket, naturen, kroppen. Arrangerer høsttakkefest. 

Kamp for rettferdighet

+
Formidler om rettferdighet i dagliglivet. Arrangerer ”Del-med-andre-dager” 14 dager/år. Engasjement i asylsak.

Tilgjengelighet

+

God info gjennom samarbeid med helsestasjonen, brosjyre, dåpssamtaler, internett (kirken og kommunen!) Har full kapasitetsutnyttelse.

- 
For lite bemannning; tid til oppfølging av den enkelte. Brukere med særlig utfordringer må noen ganger tilgodeses på bekostning av andre.

Sårbare grupper

+
Flere av brukerne er fra familier med lite slekt og nettverk, flerspråklig/ multikulturell bakgrunn; lite tilgang til barnevakt. Alenemødre. 
UNG KIRKE

Kilde: Samtale med ungdomsleder Camilla Ebert

Fellesskap for unge fra 8.kl.. 3 fredager/mnd.

Gj.sn 40 deltakere. Ca 100 forskjellige brukere innom i løpet av en måned.

Ressurser: Ungd.arb, s.m. ca 10 ”ledere” (10 kl<), og ca 20 ”medarbeidere” (8-9.kl.)

Program: Åpent hus, musikk, spill, konkurranser, andakt.

Bygger på hele menighetens visjon. 

Særskilt mål for dette året: Åndelig felleskap, felleskap blant ledere og medarbeidere, åndelig vekst, fortsette å oppnå visjonen!
Vurdering

Nestekjærlighet

+
Medarb. fra Uk er til stede på Øygard, møter folk enkeltvis, lytter.

- 
Lite praktisk fellesskap og hjelp til hverandre i det daglige


Inkluderende fellesskap

+ 
Godt fellesskap mellom de som går fast på UK 

- 
UK er ikke flinke til å inkludere nye. 

(De som ikke går ofte blir ikke så lett kjent med de som går ofte.)
Tilgjengelighet

+ 
Gode lokaler, info på SMS

- 
Ikke oppdaterte nettsider

Sårbare grupper

+
Kontakt med ungdommer med rusadferd, mobbeoffer, ustabil familiebakgrunn (stor gruppe). Folk opplever å få styrket selvfølelsen på UK.

TILBUD OM SJELESORG OG SAMTALER

Kilde: Samtale med prester

Dersom noen henvender seg til kontoret med spørsmål om samtale / sjelesorg vil de få mulighet til det. Ingen vil bli avvist. 
Dette er det også andre enn prestene som kan bidra med.
FORBØNN

Kilde: Opplysninger framlagt for gruppa.

Forbønn og diakoni hører sammen. Når vi ber for hverandre, praktiserer vi omsorg.

Forbønn i gudstjenesten.

Forbønns-”hjørnet” i kirken har vært bemannet under gudstjenesten (nattverddelen) ca 1 g/mnd siden høsten 2007. Tanken er å gi mulighet for å komme med små og store ting, og erfare at menighetens fellesskap er et sted å møte Guds velsignelse og hente styrke og visdom til livet i hverdagen. Noen ganger kommer ingen, andre ganger 2-3. (De unge voksnes PitStop på søndagskvelder har en tilsvarende tjeneste under ”bønnevandringen”; der er det flere som deltar!)

Noen opplever kanskje for stor synlighet som en terskel og hindring. Vi prøver å understreke det naturlige og udramatiske i å oppsøke forbønnsstasjonen.

Vurdering/utfordring:

En tjeneste som bør fortsette, og utvikles videre ved at det dannes forbønnsgrupper som tar ansvar for forbønn i gudstjenesten (felles, og som individuelt tilbud), og i kontakt med enkeltpersoner etter behov.

KIRKENS TJENESTE I LIVSSITUASJONER PREGET AV SORG OG SAVN.

Kilde: Samtale med prester/brukere

Gravferdene er ganske like fordelt mellom prestene i løpet av et år. Henvendelsene kommer stort sett fra begravelsesbyråene.
Etter mottatt henvendelse kontaktes de pårørende så raskt som mulig. De pårørende får velge hvor samtalen skal skje. Som oftest er dette hjemme hos de det gjelder.
Det er viktig å hjelpe de etterlatte slik at det blir en fin og verdig begravelse, at dagen blir så god som det er mulig å få til.
"Mimring " hjelper i å bearbeide sorgen. Det er ulikt hvor mange en møter i en samtale. Det er viktig å ta tid i samtalen. Tidsbruk: ca 1 1/2 time i snitt.
 
Noen enkeltheter:
1. Viktig mål å gi en god begravelse.
2. Oppfølging - ofte mer ved brå død.
    Det blir gitt tilbud om sorggrupper. Felles for Jæren og Sandnes.
3. Alle som har hatt gravferd i Hana menighet får invitasjon til Alle Helgens dag, hvor alle navn blir lest opp og det tennes lys, samtidig med en enkel kveldsgudstjeneste og samling med kaffe etterpå.
4. Mer tilfeldig hvem som får oppfølging etterpå. Detter overlates oftest til de pårørende å ta kontakt. Prestene er åpne for samtaler dersom noen tar kontakt.
Ingen blir avvist.
 

Samtale med pårørende:
Pårørende føler seg ivaretatt og at de er blitt møtt på en åpen og verdig måte.
De har følt trygghet, og har opplevd at de behov og ønsker de har hatt er blitt møtt med åpenhet.
  

Vurderinger 
Trolig behov for mer systematisk og tett oppfølging etter gravferder - enn det som skjer i dag. Telefonkontakt.

B:

FELLESSKAP SOM INKLUDERER OG GIR DELAKTIGHET I KIRKENS LIV.

FELLESSKAPSBYGGING KNYTTET TIL GUDSTJENESTER OG MENIGHETSAKTIVITETER

”ALLTID PÅ EN TIRSDAG”

Kilde: Samtale med bruker/medarbeider.

Beskrivelse

Tiltaket ønsker å nå breiere og vil bruke ”Åpent hus – alltid på en tirsdag”, som navn, men har ikke helt lykkes. Det blir ofte at det kalles ”Alltid på en tirsdag”.

· skal være åpent for alle, men i og med at tidspunktet er tirsdag fra kl. 09.30 – 12.00, begrenser det seg selv. 

· Brukergruppen er pensjonister.

· Starter kl. 09.30 med morgensamling/sang i kirkerommet. Noen deltar ikke på dette, men kommer til fellessamling i peisestuen. 

· Det er alltid et fellesinnslag/program som er forberedt.

· Hvilken servering det blir er ikke kjent fra gang til gang. Dette utgjør et spenningsmoment.

· Det avsluttes med ½ time med sang. 

Vurdering

Sterke sider:

· populært, over 30 stk pr gang. Det at ca 30 møter fast hver gang, tyder på at det er et godt diakonalt tilbud for de som kommer

· representerer en kontinuitet, har vært en fast post i 11 år.

· Et positivt bidrag til driften av menigheten, bl.a. ved at de skaffer gaver til menighetens utlodding.

Svake sider

· tyngdepunktet aldersmessig er over 80 år – kan være krevende praktisk 

· har betydning for nyrekrutteringen, dvs at det kan vanskelig å fange yngre pensjonister, når gjennomsnittsalderen blir høy

· det virker som det er en fast gjeng, og liten evne til å fange ny

· Lokalet i peisestua begrenser deltakelsen. Samtidig oppleves dette mer tjenlig av brukerne enn alternativet: menighetssalen. Behov for noe lettere møblering i deler av menighetssal?

”TORSDAGSTREFF”

Kilde: Samtale med medarbeider.
Beskrivelse

Tilbud er i praksis et tilbud til mennesker med utviklingshemming (først og fremst psykisk). Tilbudet består i en oppstart med andakt i kirken, program, folkeviseleik, kaffi.

Tilbudet har eksistert i ca 20 år.

Det er ca 6-8 deltakere, 4 ansvarlige for program. Deltakere i aldersgruppa 40-80.

Vurdering

Sterke sider

· viktig at menigheten har et tilbud for denne gruppen, dvs at vi handler.

· Uttrykk for holdningen til menneskeverdet

· God respons på tilbudet. Det har stor verdi og betydning for deltakerne.

· Sier noe om at menigheten har bredde i sitt tilbud. Dette er en viktig, men liten gruppe

Svake sider

· Få deltakere. Kjenner alle i utviklingshemmede som er aktuelle til tilbudet. Er det godt nok annonsert for målgruppen.

· Eller er det slik at denne gruppen ønsker et annet tilbud?

Annet: Det er mange tilbud til denne gruppen, i regi av kommunen.

BETJENING AV BEBOERE OG BRUKERE PÅ ROVIK BO- OG AKTIVITETSSENTER
Kilde: Opplysninger framlagt for gruppa.

Avdelingsbesøk og fellesandakt

Annenhver uke. Ca ½ time på hvert sted. Fellesandakt går via høyttaleranlegg ”ut på huset”. Ca 30-40 på fellesandakt. Godt samarbeid med institusjonen, gjennom egen kontaktperson: aktivitør Sissel Rostøl.

Forholdsvis lite etterspørsel etter samtale og besøk på rom. 

Mulig tiltak: bedre informasjon (f eks plakater) for både personale og pårørende.

Ledsagertjeneste til gudstjeneste

8 ledsagere utgjør 4 ”team”. Varierende antall brukere. Ledsagere har positiv opplevelse av tjenesten. 

Utfordringer:

· Noen ganger flere brukere enn ledsagere. Ett team har bare 1 ledsager. Bør være ordning for at noen kan stille opp på kort varsel dersom mange brukere.

· Viktig med tilstrekkelig golvplass i kirken for rullestolbrukere.

BL0MSTERHILSENER

Kilde: Opplysninger framlagt for gruppa.

Gjennomføres siste helg før jul. f.o.m. fredag ettermiddag. Blomsterhilsen sammen med julebrev skrevet av prestene (på omgang). Ca 120 mottakere, og sammenplantninger til hver avd på Rovik BOAS. Budsjett 2008: kr 8500. 

Ca 10-15 utdelere, noen faste gjennom flere år. Oppfattes som et tiltak som gleder og oppmuntrer de eldre og deres familier. Skaper tilhørighet til menigheten.

Utfordringer:

· Vi har vedtatt gradvis opptrapping fra 80 til 85 år. Begrunnet ut fra økende antall, og begrensede ressurser (økonomi og frivillige utdelere).  I 2007 fra 82 år. Negative reaksjoner på dette fra eldre, og fra utdelere. Grense på 80 år bør gjeninnføres.

· Vi har ikke kapasitet til ”åremålsbesøk” med blomsterhilsener i Hana menighet

Vurderinger – tiltak særlig for eldre (Rovik BOAS, og blomsterhilsener)

Inkluderende fellesskap

+ Eldre i menigheten ”regnes med”, gis anledning til fellesskap og møtepunkter.

- Misnøye rundt aldersgrense for blomsterutdeling

Tilgjengelighet

+ Ledsagertjenesten muliggjør gudstjenestedeltakelse

- Informasjon om samtalemulighet. Av og til for trangt bakerst i kirken.

FELLESSKAPSSAMLINGER, SPRÅKOPPLÆRING OG KJØRETJENESTE

Kilde: Samtale med medarbeidere.

Tiltak på Dale:

· Hana menighet er engasjert i fellesskapssamlinger fredagskvelder, i samarbeid med KiA (Kristent interkulturelt arbeid). Ansvar ca 1 g/mnd. Lokale: Tidligere: Lærerrommet, friskolen. Høsten 2008: Samlingsrom på mottaket. Tiltaket er under vurdering og endring. 

· Deltakere: Fremmedkulturelle: 2-8, andre: 3-5. Enkelt måltid, samtale, andakt, sang og bønn. Mål: Å samle, bli kjent med, og styrke kristne beboere på Dale. Være til stede med evangeliet på mottaket. Info gjennom plakater på kontor, og flygesedler – ansvar: KiA. Ikke lenger lov å gå på husbesøk og invitere. Innskrenkning skyldes vurdering fra mottakets ledelse om at brukere opplever enkelte gruppers oppsøkende virksomhet som uheldig.

· Norskkurs ved frivillig fra Hana menighet startet våren 2008. Møter et behov hos de som pga tilstrømming el stramme regler ellers ikke får tilbud. Ca 15 deltakere.

Andre tiltak:

· Personlige kontakter mellom menighetsmedlemmer og asylsøkere: Vennskap, samtaler, praktisk hjelp (begge veier!), bistand i fh t myndigheter, ”a taste of normal life”.

· Kjøretjeneste til gudstjenester. Hver søndag. 6 medarbeidere på turnus. Varierende antall brukere, noe mindre i det siste. Har vært i gang ca 12 år. Beboere på Dale også til andre kirker. Brukere hos oss for tida hovedsakelig fra Asia.

Vurdering:

Nestekjærlighet og inkluderende fellesskap, tilgjengelighet, sårbare grupper, rettferdighet.

+ Noen blir møtt på helt basale behov for støtte, råd og bistand. 

   Menighetens berikes gjennom det fargerike fellesskapet.

   Godt samarbeid med ledelsen på mottaket.

- Mange i målgruppa. Vi når for få. 

  Også selvvalgt isolasjon i brukergruppa. 

  Noen få ”ildsjeler” bærer hele menighetens tjeneste.

  Kjøretjenesten sårbar når en medarbeider blir forhindret.

Behov:

· Informasjon om f eks kjøretjeneste. Plakater på bussholdeplass. Særlig rettet mot nye beboere.

· Utvide kontakter etter gudstjenesten: hjemmebesøk, tur.

· Mer personlig kontakt. Engasjere f eks. husfellesskapene?

· Vurdere kjøretjeneste generelt i menigheten.
C:

DIAKONI I BYEN 

SYKEVAKTORDNINGEN I SANDNES 

Kilde: nettsøk og samtale.
Generell beskrivelse & målgruppe:
Sykevaktsordningen har eksistert i 28 år. 
Sykevaktene avløser de pårørende i hjem med pleietrengende så de kan få fri dag, kveld eller natt. Ordningen gir hjelp for enslige i perioder hvor de ikke klarer seg selv, eller venter på plass i institusjon. Den gjelder for alle beboere i Sandnes kommune.
Målgruppen er alle hjelpetrengende uten alderskriterier. I praksis er det kun de eldre pleietrengende som henvender seg.


Inngangsportal:
Telefon til Inger J. Hetland på tlf. nr. 51 97 47 79 kl. 09.00 – 12.00 mandag – torsdag. inger.hetland@sandnes.kirken.no
Henvendelsene kommer både fra hjelpetrengende og via Kommunens hjemmetjeneste.
Sykevaktsordningen har ingen egen nettside som forteller om ordningen. Generell informasjon og kontaktnummer annonseres i Menighetsbladet.

Organisasjon:
- Ordningen består av 1 administrator og 13 frivillige sykevakter.
- De frivillige er i alderen 50-80 år og får en liten kompensasjon.
- Mange henvendelser har kort varsel men lengre planlegging er ønsket.
- Mye av arbeidet går ut på å kjøre folk til lege/tannlege/sykehus eller sitte nattevakt.


Økonomi:
- Kommunen støtter Sykevaktsordningen direkte. Dette går ikke gjennom Kirkelig Fellesråd.
- Brukere av sykevaktsordningen betaler kun kr.20,- per time både dag & natt.


Antall henvendelser pr år:
Det er ca 200 henvendelser per år og i 2007 ble det brukt 3000 timer.


BYPRESTENE I SANDNES 

Kilde: nettsøk.

Generell beskrivelse & målgruppe:
Sandnes kirkelige fellesråd driver et prosjekt som heter ”Nærvær”.
Fra 1. januar 2006 har prosjektet fått en fast ramme og tilsetting av Bypresten er blitt fast. Med bevilgning fra Sandnes kommune fra 01.01.06 arbeides det nå for en videreutvikling av Nærvær.
Målet med prosjektet er å møte mennesker med rusproblemer og å hjelpe de til et bedre liv - helst uten rus. ”Å få VÆRE der”.
Målgruppen er rusavhengige kvinner og menn i Sandnes.

Byprestene har taushetsplikt som er nødvendig for å oppnå tillit og respekt i miljøet.
Byprestene hjelper til med å få dem rundt til offentlige kontor, lege, tannlege m.m.
Inngangsportal: Gateprestene er ute i gatebildet. 
Se link:  http://www.sandnes.kirken.no/Nærvær/tabid/4542/language/nb-NO/Default.aspx
Organisasjon:
Byprestene drives av Sandnes kirkelige fellesråd.
Siden januar 2003 har Rune Skøyen vært tilsatt som Byprest i Sandnes. Ingeborg Erikstein Krager ble fra 1.juni 2006 tilsatt som byprest.
Fra 1.januar 2006 ble det tilsatt en egen markedskonsulent, Øyvind Andersen, (på deltid) for å jobbe med inntektsbringende prosjekter til prosjekt Nærvær. Fra høsten 2008 går han inn i full stilling som byprest med noe av sin oppmerksomhet fortsatt rundt å skaffe inntekter til Nærvær.

Økonomi:
Byprestene drives av Sandnes kirkelige fellesråd.
Private sponsorer bidrar. For eksempel har Sparebanken Vest april 2008 gitt gave på 200.000,- til ny El-bil.


Utfordring:
Ungdommen som er i ferd med å komme inn i rusmiljøet. Det utfordres å finne ut hvorfor de gjør det. Hva kan gjøres for å forstå dem bedre og hindre dem i å oppsøke rusen.

Det trengs både forebyggende arbeid rettet mot ungdommene og en aktiv innsats ute i rusmiljøet.

CRUX OPPFØLGINGSSENTER 

Kilde: nettsøk.
Generell beskrivelse & målgruppe: 
Hovedformålet med Crux er å hjelpe rusmisbrukere videre til et rusfritt liv. Et rusfritt miljø med gode og sunne aktiviteter, med mennesker som kan stoles på og som viser omsorg. Aktivitetene legges opp rundt brukernes ønsker, og de prøver å få ordne til aktiviteter som knivsløyd, klatring, matlagingskurs og mye mer. Og de ønsker alltid flere frivillige både til å hjelpe til i åpningstidene, og kursholdere.

Aktiviteter:
De har holdt gitarkurs, "kreativ time", malekurs og diverse. I fjor syklet de blant annet "Rallerveien". Crux driver ikke med forkynnelse.


Inngangsportal:
Crux leier (foreløpig) hus på Stangeland som åpnet juni 2006 for drift.
Crux har åpent mandag, onsdag og fredag 10-14, noen lørdager, søndager og kvelder. I tillegg er det andre aktiviteter som gjøres utenom åpningstidene.

Link til Kirkens sosialtjeneste: (ikke kun Sandnes)

http://www.kirkenssosialtjeneste.no/

Link til side om Crux:
http://www.kirkenssosialtjeneste.no/files/Brosjyre%20Crux.pdf

Organisasjon:
Drives av Kirkens sosialtjeneste. To heltids ansatte.


Antall henvendelser:
På senteret er det i gjennomsnitt innom 15-20 folk på dagtid, og litt variert ellers i åpningstidene. Til sammen har de hatt 64 ulike brukere innom senteret. Brukerne er hovedsaklig LAR brukere (metadon og subutex), men også mennesker som soner, nylig vært på avvenning og andre.

KIRKENS SOS

Sjelesorg gjennom telefonsamtaler, organisert som regionale sentra, bemannet hovedsakelig av frivillige telefonvakter, rekruttert gjennom menighetene. Medarbeiderne kurses av Kirken SOS. Møter et stort antall mennesker med akutte el varige behov for emosjonell avlastning og noen å snakke med. Kirkens SOS tilbyr kurset ”God å snakke med”, som gir kompetanse som også kommer lokalmenigheten til gode. Menighetslemmer fra Hana har vært engasjert som medarbeidere, men pr nå er veldig få med i denne tjenesten.

GODHETSFESTIVAL 

Juni 2009 planlegges det at tiltaket ”Godhet”, kjent fra Stavanger, skal få en avlegger i Sandnes. Se: www.godhet.no Aksjonen handler om å samle kristne fra mange ulike menigheter til å gi praktisk hjelp med bl.a. husmaling, bilreparasjon.  ”GodhetsFestivalen handler om å bry seg om våre medmennesker og å vise det i handling.” Repr fra Hana er med i komiteen for ”Godhet” i Sandnes.

D:

INTERNASJONAL DIAKONI 

Hana menighet er i dag engasjert i ”Internasjonal diakoni” gjennom Fasteaksjonen, og misjonsprosjektene.

Fasteaksjonen (Kirkens nødhjelp). Ulike formål. 2008: ”Å bedre levekårene til dem som bor i områder rammet av krig, terror og konflikt.” Arrangeres hvert år som dør-til-dør-innsamling. I samarbeid med konfirmantene. Inntekt 2008: kr. 18.083.

Også offer til Kirkens nødhjelp på gudstjenestene julaften. Inntekt 2007: Kr. 32.317.

Vurdering

Nestekjærlighet – Kamp for rettferdighet

+
Støtte til gode formål. Involvering av konfirmanter til forberedelse og gjennomføring. Konfirmantforeldre stiller opp som sjåfører med mer.

- 
Svakt økonomisk resultat, målt opp mot andre menigheter. For få bøssebærere, slik at ikke alle husstander nås. For lite involvering av voksne i menigheten. Ikke utdeling av fastebøsser i forkant. Lite fokus på KN ellers i året i menigheten.

--

Misjonsprosjektene er ivaretatt av menighetsrådet gjennom misjonsutvalget, og i samarbeid med misjonsorganisasjonene innenfor rammen av SMM. Økonomisk ”bit”: ca kr 72989 i inntekter i 2007, av dette ca 68254 i offer på gudstjenestene til Menighetens misjonsengasjement. Fordelingsnøkkel jfr SMM: 5/3/2.

I Hana har vi tre prosjekter, som alle er nye i 2007 og 2008:

· Shalom (NMS, Madagaskar). Evangelisering, helseomsorg, jordbruksveiledning og

alfabetisering i mulimsk preget kystområde.

· Kvinnearbeid Bangladesh (Normisjon). Fokus på undervisning og opplæring av kvinner.

· ”Brigde-builders” (Den norske israelsmisjon). Israel, PA. Forsoning og fredsskaping gjennom møtepunkter mellom palestinske kristne og messianske jøder.

Vurdering

+
Prosjektene og aktivitetene omkring dem ivaretar flere diakonale aspekter på en god måte:

Nestekjærlighet, fellesskap, kamp for rettferdighet, sårbare grupper. Arrangementene i regi av misjonsutvalget (Gå-ut-søndag, misjonsmiddag) bygger inkluderende fellesskap i Hana menighet.

Annet vedrørende ”Internasjonal diakoni”

-
Hana menighet har ikke profilert og innarbeidet ”Skaperverkets dag” og ”Forfulgtes søndag” i gudstjenesteprogrammet.
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